
CONVOCATORIA DE TÉCNICO MEDIO DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN PARA EL 
PROYECTO GENDER-BASED VIOLENCE IN EQUAL TIMES 

 

Objetivo del proyecto 

El principal objetivo es comprender la evolución de la violencia de género a lo largo del 
tiempo. Para ello, este proyecto recopilará todos los datos existentes sobre diferentes 
formas de violencia de género, integrando factores explicativos, así como variables 
socioeconómicas, culturales y políticos que influyen en su prevalencia. La persona 
contratada como técnica de investigación tendrá como responsabilidad principal el 
desarrollo de la base de datos central del proyecto, que incluirá todos los indicadores de 
violencia de género y las variables explicativas relacionadas. Sus tareas incluirán la 
recopilación y limpieza de datos, así como el diseño y construcción de una base de datos 
estructurada basada en esta información. Puedes encontrar más información sobre el 
proyecto en este enlace. 

 

Funciones 

• Identificación de indicadores de violencia de género: Identificar y generar datos 
sobre todos los indicadores relevantes de violencia de género en España. Limpiar y 
recodificar estos datos. 

• Recopilación de datos: Recoger y compilar los indicadores en una base de datos 
codificada con el mayor nivel de granularidad posible, garantizando su 
comparabilidad regional y temporal. 

• Codificación de la base de datos: Diseñar un sistema de codificación preciso que 
facilite la clasificación, consulta y análisis comparativo de los datos. 

• Datos sobre factores explicativos: Recopilar datos sobre factores explicativos 
como legislación, servicios de apoyo, normas sociales y políticas que podrían 
influir en la prevalencia de la violencia de género. 

• Encuestas de opinión pública: Integrar datos de encuestas sobre percepciones y 
actitudes hacia la violencia de género para comprender mejor el contexto social. 

• Actualización continua: Establecer un mecanismo de actualización regular de la 
base de datos con información reciente. 
 

Requisitos  

Formación 

Grado o Máster en Ciencia Política, Ciencias Sociales, Sociología, Estadística, Informática, 
Ingeniería, Ciencia de Datos o campos afines. 

Habilidades técnicas (principales): 

• Experiencia en el desarrollo, gestión y análisis de bases de datos, incluyendo el uso de 
herramientas como Excel, SQL, Microsoft Access, PostgreSQL o similares. 

• Conocimientos básicos sobre arquitectura de datos y diseño de bases de datos 
relacionales y no relacionales. 

https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/documents/d/observatorisocial/sr24-summary-of-awarded-projects-leire-rincon


• Familiaridad con tecnologías de gestión de datos abiertos (Open Data). 

 

Habilidades secundarias: 

• Conocimientos prácticos en integración de bases de datos en plataformas web y creación 
de aplicaciones para la visualización interactiva de datos (usando frameworks como 
Tableau, Power BI, Shiny o D3.js). 

• Experiencia en programación para manipulación y análisis de datos: Python (pandas, 
numpy), R o similares. 

• Conocimiento de la normativa de protección de datos en España y estándares de datos 
abiertos. 

 

Idiomas 

• Catalán 

• Español 

• Inglés 

 

Experiencia laboral 

• Experiencia en un puesto similar que implique recopilación de datos y desarrollo de bases 
de datos, así como análisis y gestión de datos en contextos de investigación, ONG, 
administración pública o similares. 

• Se valorará positivamente la experiencia previa en proyectos con organizaciones públicas 
o relacionados con temas sociales. 

 

Otros requisitos 

• Se valorará positivamente un máster o estudios de posgrado en Gestión de Datos, Open 
Data, Análisis de Políticas o áreas afines. 

• Interés en la temática de la violencia de género. 

• Capacidad para identificar fuentes de datos relevantes y gestionar solicitudes de acceso 
a repositorios de datos oficiales. 

• Excelente atención al detalle y habilidades organizativas. 

• Capacidad para trabajar de manera autónoma y en equipo. 

• Disponibilidad para asistir a reuniones presenciales. 

 

 



Qué se ofrece 

• Contrato temporal a tiempo parcial de seis meses, con posibilidad de prórroga según la 
evolución del proyecto. 

• Flexibilidad para teletrabajar con reuniones presenciales periódicas si es necesario. 

• Espacio de trabajo físico disponible en la UAB si se requiere. 

• Salario bruto anual de 19.929,05 € (equivalente a jornada a tiempo parcial). 

• Oportunidad de contribuir en un proyecto de alto impacto social, incluyendo la creación 
de la primera base de datos centralizada con todos los indicadores de violencia de género. 

• Posibilidad de implicarse en el proyecto tanto como se desee, con la oportunidad de 
aprender sobre la implementación de proyectos de investigación y el ámbito de la violencia 
de género. 

 

Documentación requerida y proceso de solicitud 

Todas las personas candidatas deben presentar un documento de identidad, CV (formato 
abierto) y certificado del título académico mínimo requerido. Sin embargo, pueden 
solicitarse certificados adicionales (por ejemplo, de idiomas, habilidades o formación 
complementaria). La lista completa de documentos a presentar es la siguiente: 

• Documento de identidad 

• Currículum Vitae 

• Certificado de titulación 

• Carta de motivación (una página) 

• Carta de hasta dos páginas detallando la experiencia en desarrollo, construcción, 
gestión y mantenimiento de bases de datos 

• Dos cartas de recomendación (que pueden enviarse directamente a 
leire.rincon@uab.cat) 

 

Puedes enviar tu solicitud a través de este enlace. La convocatoria oficial (en catalán) se 
encuentra aquí. 

Si tienes cualquier consulta o duda sobre la posición, puedes contactar con la responsable 
del proyecto a través del siguiente correo electrónico: leire.rincon@uab.cat. 

https://seleccio.uab.cat/seleccio/login/auth
https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=545416&idens=11

